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| - Description du poste

Catégorie du poste (DNL, CHAM, CSTS, classe relais, ...) : Internat d’excellence / Internat du
rural

Intitulé du poste et discipline : Conseiller(e) Principal(e) d’Education (CPE) en internat
d’excellence et coordination des réseaux éducatifs, sociaux et de prévention

Prérequis professionnels :

Le(la) candidat(e) doit étre CPE titulaire de 'Education nationale et justifier d’une expérience
significative dans I'accompagnement éducatif d’éleves internes et/ou de publics fragiles.

ll/elle doit disposer :

e d’'une connaissance approfondie du cadre réglementaire de la vie scolaire, des internats et
des internats d’excellence ;
e de compétences avérées en médiation éducative, gestion des conflits et accompagnement
des adolescents ;
e d’une capacité a piloter des projets éducatifs partenariaux ;
e d’une aptitude confirmée au travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau ;
e d’une disponibilité et d’'une adaptabilité compatibles avec les spécificités du fonctionnement
de l'internat d’excellence.
Une expérience ou un intérét marqué pour le travail partenarial avec les acteurs sociaux, éducatifs,
de prévention et ancrés sur le territoire sera particulierement apprécié.

Positionnement du poste dans I'organisation :

Le(la) CPE est placé sous lautorité du (de la) chef(fe) d’établissement et travaille en étroite
collaboration avec I'équipe de direction et les autres personnels de I'établissement (enseignants,
assistants d’éducation, infirmier(ere), Psy EN, etc.), ainsi qu’avec les partenaires éducatifs, sociaux
et de prévention du territoire. ll/elle est un acteur central du pilotage éducatif de I'internat
d’excellence et de la structuration de la continuité éducative entre I'établissement et les différents
lieux de vie des éleves dans et hors établissement.

Il - Missions et activités du poste
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Missions :

Activités
principales :

Garantir la mise en ceuvre, le suivi et 'évaluation du projet éducatif
et pédagogique de l'internat d’excellence.

Contribuer a la réussite scolaire, a 'épanouissement personnel et a
la sécurisation des parcours des éléves, notamment les plus
fragiles.

Coordonner les réseaux éducatifs, sociaux et de prévention du
territoire d’Epernay afin de renforcer la continuité éducative.
Prévenir le décrochage scolaire et les ruptures de parcours.
Renforcer le lien entre I'établissement, les familles et les partenaires
extérieurs.

Valoriser l'internat d’excellence et I'internat du rural comme leviers
d’égalité des chances.

Pilotage éducatif de I'internat d’excellence
o Organisation et animation du cadre de vie des éleves
internes.
o Suivi éducatif individualisé des internes en lien avec la
communauté éducative.
o Coordination des assistants d’éducation référents de
l'internat.
o Mise en ceuvre d’actions éducatives, citoyennes, culturelles
et sportives au bénéfice des internes.
o Contribution a 'amélioration du climat scolaire et du bien-étre
des éléves.
Coordination des réseaux éducatifs, sociaux et de prévention
o Structuration et animation d’'un réseau partenarial associant
foyers d’hébergement, centres sociaux, structures de
prévention spécialisée, établissements scolaires partenaires.
o Organisation de temps de concertation et de coordination
réguliers.
o Mise en place de référents croisés pour le suivi des éleves en
situation de fragilité.
o Développement d’'une culture commune de
'accompagnement éducatif des adolescents.
Prévention du décrochage scolaire et sécurisation des parcours
o Repérage précoce des signaux faibles (absentéisme,
désengagement, isolement).
o Elaboration de parcours d’accompagnement individualisés
associant les différents partenaires.
o Coordination d’'actions de prévention (harcelement,
conduites a risque, usages numeriques, citoyenneté).
o Maintien du lien scolaire dans les situations complexes.
Renforcement du lien école—familles
o Organisation de permanences délocalisées de CPE dans des
structures de proximité (centres sociaux, foyers).
o Actions de médiation familles en lien avec les partenaires de
prévention.
o Accompagnement des familles éloignées de [Iinstitution
scolaire.
Développement de projets éducatifs territoriaux
o Conception et mise en ceuvre de projets éducatifs partagés
(nature, environnement, chantiers éducatifs, actions
citoyennes, culturelles ou sportives).
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o Ouverture de linternat aux éléves externes pour une
participation ponctuelle ou pérenne a des dispositifs comme
l'aide aux devoirs.

o Valorisation des engagements des éléves au sein de
I'établissement.

Soutien scolaire de proximité

o Coordination d’'un dispositif de soutien scolaire délocalisé en
partenariat avec les centres sociaux.

o Suivi concerté des éléves bénéficiaires avec les équipes
éducatives.

Renforcement de la liaison college—lycée

o Organisation de journées d’immersion pour les éléves de
troisieme.

o Travail renforcé avec les équipes éducatives des colléges
partenaires pour sécuriser les transitions.

Valorisation de l'internat d’excellence et de I'internat du rural

o Information et accompagnement des familles et des colléges.

o Contribution a la politique académique d’égalité des chances
et de justice territoriale.

lll - Compétences attendues

Savoirs :

Savoirs-faire :

Savoir-étre :

Cadre réglementaire de la vie scolaire et des internats d’excellence.
Connaissance des spécificités de l'adolescent et des publics a
besoins éducatifs particuliers.

Dispositifs d’accompagnement éducatif, social et de prévention.

Conduite et coordination de projets éducatifs partenariaux.
Animation et coordination d’une équipe de vie scolaire.
Mise en ceuvre d’actions de prévention et de remédiation.
Travail en réseau et en partenariat.

Sens de I'écoute et de la communication.

Capacité d'initiative et d’adaptation.

Rigueur et sens de I'organisation.

Engagement professionnel au service de la réussite des éléves.
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