
 

FICHE DE POSTE 
 

POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 

Date : 23 janvier 2026 

Année scolaire de création : 2026-2027 

Établissement : Lycée Philippe LEBON
52300 JOINVILLE 
UAI : 0520019N 
 

I - Description du poste 
 :  LYCEE 

Intitulé précis du poste et discipline :  

Prérequis professionnels :  

Le/la candidat(e) doit ê

aux internats et internats d
en gestion des conflits et en médiation éducative sont requises pour favoriser un climat scolaire serein et bienveillant. 
La maîtrise des outils de suivi des élèves e
personnalisé et efficace de chaque interne. Le/la candidat(e) doit également démontrer une capacité à travailler en 
équipe pluridisciplinaire et avoir une aptitude à concevoir et animer des projets éducatifs en lien avec les objectifs du 

Enfin, une disponibilité et une adaptabilité sont nécessaires en raison des 
horaires spécifiques du poste. 

Positionnement du poste dans l'organisation : 

lle 

internat. 

II  Missions et activités du poste             
Missions : 

Activités 
principales : 

et en évaluer les effets ; 
réussite scolaire et à 

 ; 
* Mettre en place des actions de prévention et de citoyenneté en cohérence avec les 

 ; 
teurs de la communauté éducative, et 

, pour assurer un suivi individualisé des élèves ;
   * Organiser des activités sportives, éducatives et culturelles à destination des élèves     

internes.  
 
  * Suivi individualisé des élèves en lien avec les membres de la communauté éducative ; 
  * Organisation 

 ; 
   nternat et au projet 

 ;  
   

 
                                                                               

III  Compétences attendues  

Savoirs :        ;  
 ;  

 ;  
* Techniques de médiation et de gestion des conflits.  
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Savoirs-faire : 

Savoir-être : 

;
* Animer et coordonner une équipe vie scolaire  ;  

la communauté éducative, dont les familles ;  

santé, réussites). 
 

 ;  
 ;  

 ;  
* Capacité à travailler en équipe et en autonomie ;  
* Disponibilité et engagement dans les missions 
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